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I. В ходе освоения дисциплины студентом должны быть выполнены и сданы: 

1. Творческая работа № 1, №2 (по 10 баллов каждая); 

2. Аналитическая работа (10 баллов); 

3. Письменный отчёт (10 баллов); 
4. Решение проблемных задач (10 баллов); 
5. Устный анализ деловой игры (10 баллов); 

6. Ситуационный анализ (10 баллов); 

7. Доклад-презентация по выбранной теме (10 баллов); 

8. Реферативная контрольная работа по дисциплине (20 баллов). 

 

II. По окончании изучения дисциплины студент должен продемонстрировать: 
1. Знания специфических культурных, антропологических характеристик 

функционирования человека в различных социальных группах; способов и технологий 

эффективной организации профессиональной деятельности на основе социологических 

знаний; естественных наук, применяемых в работе с коллективом; набора методов 

этнопсихологической науки, обеспечивающих эффективно решать проблемы 

функционирования человека в группах; технологий разработки и реализации социально – 

психологических программ, направленных на выявление и изучение закономерностей в 

межличностных отношениях и взаимодействии. 

2. Умения использовать собственный подход в работе с особенностями проявления 

культурных черт человека в социальных группах; создавать мотивацию для эффективного 

взаимодействия в решении проблем человека в социальных группах; понимать специфику 

культурных, социальных, этнических, конфессиональных различий человека в коллективе 

и учитывать ее в профессиональной деятельности; воспроизводить основные положения 

естественнонаучных дисциплин (зоопсихологии и сравнительной психологии) в решении 

профессиональных задач; понимать основное содержание и функции мероприятий, 

направленных на воспитание этнической толерантности; строить грамотные 

методологические схемы мероприятий по выстраиванию межличностных отношений и 

взаимодействий в коллективе; использовать социально – психологические аспекты 

управления в сфере профессиональной деятельности.  

3. Навыки организации взаимодействия участников коллектива, имеющих 

социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия; обоснования 

собственной профессиональной позиции в решении вопросов по воспитанию 

толерантного восприятия различных культур в коллективе; применения положений 

естественнонаучной теории в профессиональной деятельности; оценки эффективности 

применяемых социологических методов, направленных на выявление специфического 

проявления человека в социальных, этнических и конфессиональных группах; 

составления программ, направленных на изучение специфики и закономерностей 

социально – психологического взаимодействия и межличностных отношений в группе. 

 



III. Аттестация по дисциплине предусмотрена в форме зачёта будет проходить по 

результатам БРС. 
 

IV. Итоговая отметка студента будет рассчитываться следующим образом:  

Итоговая оценка по дисциплине складывается из оценки за контрольную 

работу (20 баллов) и выполнения заданий текущего контроля знаний (80 баллов).  
100-балльная 

шкала 
5-балльная шкала 

 0 - 50 Неудовлетворительно 

51 – 64 Удовлетворительно 

65 – 84 Хорошо 

85– 100 Отлично 

Для получения зачета по дисциплине необходимо набрать не менее 51 балла из 100 

возможных с обязательным выполнением реферативной контрольной работы. 

 

V. Краткий перечень обязательных учебно-методических материалов для 

подготовки к зачету. 
1. Козьяков, Р. В. Социальная психология [Электронный ресурс] : учебник / Р. В. 

Козьяков. - Электрон.дан. - Москва : Директ-Медиа, 2013. - 376 с. - Доступ из Унив. б- ки 

ONLINE. - Режим доступа : http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=210279, требу-ется 

авторизация. - Загл. c экрана. (к Разделу 1. Введение: История формирования социально-

психологических идей) 

2. Семечкин, Н. И. Социальная психология : в 2 ч. [Электронный ресурс] : учеб- ник 

/ Н. И. Семечкин. - Электрон.дан. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2014. - Доступ из 

Унив. б-ки ONLINE. - Режим доступа : http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=298207, 

требуется авторизация. - Загл. c экрана. (к Разделу 2. Закономерности общения и 

взаимодействия людей) 

3. Социальная психология [Электронный ресурс] : учеб.пособие / А. Н. Сухов, М. Г. 

Гераськина, А. М. Лафуткин, А. В. Чечкова. - 7-е изд., перераб. и доп. - Электрон. дан. - 

Москва :Юнити-Дана, 2015. - 615 с. - Доступ из Унив. б-ки ONLINE. - Режим доступа : 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=118148, требуется авторизация. - Загл. c экра- 

на. (к Разделу 3. Социальная психология личности и групп). 


